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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 
             Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение 

     профессиональной деятельности разработана на основе ФГОС СПО по 

     специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом 

     Минпросвещения России от 23 ноября 2020 г. № 658, зарегистрированного в 

 Минюсте России 21 декабря 2020 г., регистрационный № 61657, 

 укрупнённой группы профессий и специальностей 54.00.00 

 Изобразительное и прикладные виды искусств, и является частью 

 реализуемой АНО ВО «Национальный Институт Дизайна» основной 

 образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  

 (ППССЗ) по данной специальности. 

Программа разработана с учётом требований профессиональных стандартов 

33.015 Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, 

трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий 

текстильной галантереи, 33.016 Специалист по моделированию и 

конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по 

индивидуальным заказам, 21.001 Дизайнер детской игровой среды и 

продукции, 21.002 Дизайнер детской одежды и обуви; требований, 

предъявляемых к участникам международных конкурсов WorldSkills Russia 

(WSR) по профессиональным компетенциям «Технологии моды», 

«Графический дизайн», «Дизайн интерьера», а также требований 

регионального рынка труда, нормативных документов, регламентирующих 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся. 



1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), введена в учебный 

план ООП за счёт вариативных часов. 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-ОК7, 

ОК 10, ОК 11, ПК 4.3, ПК 4.4. 

В ходе преподавания учебной дисциплины осуществляются межпредметные 

связи с профессиональными модулями ПМ.01 Разработка дизайнерских 

проектов промышленной продукции, предметно- пространственных 

комплексов, ПМ.02 Техническое исполнение дизайнерских проектов в 

материале, ПМ.03 Контроль за изготовлением изделий в производстве в части 

соответствия их авторскому образцу, ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (11811 Декоратор 

витрин). 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания, готовятся к выполнению трудовых функций: 
 

Код ПК, 
ОК, 
ТФ 

Умения Знания 

ОК 1- использовать основные положения Конституции 

ОК7, нормативно- Российской Федерации; права и свободы 
 правовые человека и гражданина, механизмы их 
ОК 10, документы, реализации; 



ОК 1, регламентирующие понятие правового регулирования   в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; права и 

обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

ПК 4.3, профессиональную 
 деятельность; 
ПК 4.4, защищать свои 
ПС 33.016: права в 
A/04.5, соответствии с 

ПС 21.001: действующим 

A/02.5, законодательством 

ПС 21.002:  

А/02.5  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 44 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного экзамена 
(в 8 семестре) 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

 

1 2 3 4 
Введение Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими 

гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и 
специальными дисциплинами. Значение дисциплины для процесса 
освоения основной профессиональной программы по специальности. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Раздел 1 Право и экономика   
Тема 1.1. 
Правовое регулирование 
экономических 
отношений. 

Содержание учебного материала 
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 
предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, 
регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Тема 1.2. 
Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 

Содержание учебного материала 
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 
субъектов предпринимательского права. Право собственности. 
Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право 
оперативного управления. Формы собственности по российскому 
законодательству. Понятие юридического лица, его признаки. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, 
реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные 
предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность 
(банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, 
признаки, порядок. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 



 
 
 

Тема 1.3. 
Экономические споры. 

Содержание учебного материала 
Понятие экономических споров. Виды экономических споров: 
преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 
собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 
государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 
знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его 
значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. 
Сроки исковой давности. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Практическое занятие № 1. 
Субъекты предпринимательской деятельности в РФ 
Составление искового заявления. Алгоритм создания юридического лица 
(оформления документов). 
Ликвидация юридического лица. Составление претензии. 

2 

Раздел 2. Труд и социальная защита   
Тема 2.1. 
Трудовое право как 
отрасль права. 

Содержание учебного материала 
Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс 
РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 
правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 
трудового правоотношения. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Тема 2.2. 
Правовое регулирование 
занятости и 
трудоустройства. 

Содержание учебного материала 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по 
трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия 
признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. 
Пособие по безработице. Иные меры социальной 
поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка 
безработных граждан. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Практическое занятие № 2. Трудовые правоотношения. Составление 
резюме. 

2 



 
 
 

Тема 2.3. 
Трудовой договор 
(контракт). 

Содержание учебного материала 
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 
Содержание трудового договора. 
Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. 
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и 
виды переводов по трудовому праву. 
Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 
работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

4 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Практическое занятие № 3. Оформление документов при приеме на 
работу. Составление трудового договора. 

2 

Тема 2.4. 
Рабочее время и время 
отдыха. 

Содержание учебного материала 
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок 
его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления 
рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с 
обучением. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Тема 2.5. 
Заработная плата. 

Содержание учебного материала 
Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое 
содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: 
государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация 
заработной платы. 
Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда 
работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. Порядок и условия 
выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. 
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Практическое занятие № 4. Расчет заработной платы. 2 



 
 
 

Тема 2.6. 
Трудовая дисциплина. 

Содержание учебного материала 
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 
дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

 
Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора. 

Содержание учебного материала 
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 
работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная 
материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная 
материальная ответственность. Порядок определения размера 
материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок 
возмещения материального ущерба, причиненного      работником      
работодателю. Материальная 
ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды 
ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Практическое занятие № 5. Административные правонарушения и 
административная ответственность 

2 

 
 
 

Тема 2.8. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала 
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 
трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных 
трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 
примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на 
забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее 
правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 
рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым 
спорам. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 



 
 
 

 
Тема 2.9. 
Социальное обеспечение 
граждан. 

Содержание учебного материала 
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 
государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Раздел 3. Административное право.   

 
Тема 3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала 
Понятие административного права. Субъекты административного права. 
Административные правонарушения. Понятие административной 
ответственности. Виды административных взысканий. Порядок 
наложения административных взысканий. 

2 ОК 1-ОК7, ОК 10, ОК 1, 
ПК 4.3, ПК 4.4, 
ПС 33.016: A/04.5, 
ПС 21.001: A/02.5, 
ПС 21.002: А/02.5 

Самостоятельная работа № 1. Подготовка к экзамену. 2 
 Всего: 44  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный 

оборудованием: 

стол, стул преподавателя; 

стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе); 

доска; 

компьютер; 

проектор; 

экран; 

шкафы, тумбы; 

наглядные пособия; 

раздаточные материалы. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекомендованные ФУМО для использования в образовательном 

процессе. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 
 
1.Бошно, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для СПО /С.В. Бошно. — М.: Издательство Юрайт, 2017. —533 с. 

3.2.2. Электронные издания 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для СПО / под общ.ред. А.П. Альбова, С.В. Николюкина — М.: 

Издательство Юрайт, 2017. — 550 с.— Режим 

доступа:https://www.biblioonline.ru/viewer/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB- 

http://www.biblioonline.ru/viewer/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB-


B40BC654C8DD#page/1 
 

2. Волков А.М. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для СПО / А.М. Волков, Е.А. Лютягина, А.А. Волков; 

под общ.ред. А.М. Волкова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 335 с. — 

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/7810E87D-F3E3-4D71- 

8591- 018B8F34EBFF#page/2 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / под ред. В.И. Авдийского, Л.А. Букалеровой. – 3-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2015. — 421 с. — Режим 

доступа:https://www.biblio-online.ru/viewer/D7AFCB86-193D-4481-9C18- 

2185D53CB08E#page/2 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Насонов В.Я., Коньшин В.А., Петров К.С. и др. Административное 

право Российской Федерации. - М.: ИЦ «Академия», 2019. 

2. Афанасьева О.В., Пищелко А.В. Этика и психология профессиональной 

деятельности юриста. -М.: ИЦ «Академия», 2020. 

3. Галаганов В.П., Харитонова С.В. Право социального обеспечения.  - 

М.: ИЦ «Академия», 2019. 

http://www.biblio-online.ru/viewer/7810E87D-F3E3-4D71-
http://www.biblio-online.ru/viewer/D7AFCB86-193D-4481-9C18-


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты 

обучения 

 
 
Критерии оценки 

Коды 
формиру 

емых 
ОК, ПК, 

ТФ 

 
 
Методы оценки 

Перечень знаний, Характеристики ОК 1-ОК7, Компьютерное 

осваиваемых в демонстрируемых  тестирование на 

рамках знаний, которые ОК 10, знание терминологии 

дисциплины: могут быть ОК 1, по теме 

основные проверены:  Тестирование 

положения обучающийся ПК 4.3, Самостоятельная 

Конституции 

Российской 

ориентируется в 

основных 

 
ПК 4.4, 

работа 

Защита реферата 

Федерации; права положениях ПС 33.016: Семинар 

и свободы Конституции  Защита курсовой 

человека и Российской A/04.5, работы (проекта) 

гражданина, 

механизмы их 

Федерации; правах 

и свободах 

 
ПС 21.001: 

Выполнение проекта 

Наблюдение за 

реализации; человека и A/02.5, выполнением 

 
понятие правового 

регулирования в 

сфере 

гражданина, 

механизмах их 

реализации; 

 
ПС 21.002: 
 
А/02.5 

практического 

задания 

(деятельностью 
студента) 

профессиональной понимает  Оценка выполнения 
деятельности; особенности  практического 
законодательные правового  задания(работы) 
акты и другие регулирования в  Выступление с 
нормативные    



документы, сфере  докладом, 

регулирующие профессиональной сообщением, 

правоотношения в деятельности; презентацией 

процессе знает Решение 

профессиональной законодательные ситуационной задачи 

деятельности; акты и другие Промежуточная 

права и нормативные аттестация: 

обязанности документы, дифференцированный 

работников в сфере регулирующие зачёт 

профессиональной правоотношения в  

деятельности процессе  

 профессиональной  

 деятельности;  

 права и  

 обязанности  

 работников в  

 сфере  

 профессиональной  

 деятельности  

Перечень умений, Характеристики ОК 1-ОК7, Оценка результатов 

осваиваемых в демонстрируемых ОК 10, выполнения 

рамках умений: ОК 1, практической работы 

дисциплины: обучающийся ПК 4.3, Экспертное 
использовать использует ПК 4.4, наблюдение за ходом 
нормативно- нормативно- ПС 33.016: выполнения 
правовые правовые A/04.5, практической работы 
документы, документы, ПС 21.001:  

регламентирующие регламентиру A/02.5,  



профессиональную 

деятельность; 

защищать  свои 

права в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

ющие 

профессиональную 

деятельность; 

защищает  свои 

права в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

ПС 21.002: 

А/02 
 
 
Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
	Москва 2025 г.
	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
	1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	3.2. Информационное обеспечение реализации программы
	3.2.1. Обязательные печатные издания
	3.2.2. Электронные издания
	3.2.3. Дополнительные источники
	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

		2025-06-02T12:43:54+0300
	АНО ВО "НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА"




